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2.5  не предусмотрено законодательством.
2.6 Приём на работу оформляется подписанием трудового договора (эффективного контракта) в письменной форме между работником и директором школы.
2.7 После подписания трудового договора(эффективного контракта)  директор школы издаёт приказ о приёме на работу, который доводится до сведения работника под роспись в трёхдневный срок со дня подписания трудового договора (эффективного контракта). В нём должны быть указаны наименование должности в соответствии с    Единым тарификационным справочником работ и профессий рабочих,     квалификационным справочником должностей служащих или Штатным расписанием, условия оплаты труда, педагогическая нагрузка, иные условия, предусмотренные требованиями Российского законодательства к трудовому договору (эффективному контракту).
2.8 Перед допуском к работе вновь поступившего работника администрация обязана:
· ознакомить работника с Уставом, иными локальными актами, регламентирующими деятельность образовательного учреждения,
·  ознакомить работника с условиями работы, его должностными обязанностями и инструкциями
·  условиями оплаты труда
· разъяснить его права и обязанности
· ознакомить работника с настоящими Правилами
· проинструктировать его по правилам техники безопасности, производственной санитарии,  противопожарной безопасности и организации охраны труда,  жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журналах установленного образца.
2.9. 	На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке; на работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.
2.10 На каждого пед. работника школы ведётся личное дело, которое после увольнения работника хранится в школе бессрочно.
2.11 Прекращение трудового договора(эффективного контракта) может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующими статьями Трудового кодекса Российской Федерации). Работники имеют право расторгнуть трудовой договор (эффективный контракт), предупредив письменно администрацию за две недели. Прекращение трудового договора (эффективного контракта) оформляется приказом по школе.
2.12 В день увольнения администрация школы производит с работниками полный денежный расчёт и выдаёт ему трудовую книжку с внесённой в неё записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и со
ссылкой на статью  пункт закона РФ. Днём увольнения считается последний день работы.

III.      Основные обязанности работников.
3.1	Работники школы обязаны:
· работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения администрации школы, обязанности, возложенные на них Уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями; -    соблюдать дисциплину труда - вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;
· всемерно стремится к повышению качества выполняемой работы, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности;
· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;
· быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями учащихся и членами коллектива;
· систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, квалификацию;
· быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту и общественных местах, соблюдать правила общежития;
· содержать своё рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
· беречь собственность школы, экономно расходовать материалы, топливо, электроэнергию, воспитывать у обучающихся бережное отношение к имуществу;
· проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.
3.2 Педагогические работники школы несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков, внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой. Обо всех случаях травматизма обучающихся работники обязаны немедленно сообщить администрации.
3.3 Приказом директора школы в дополнение к учебной работе на учителей может быть возложено классное руководство, заведование кабинетами, учебно-опытным участком, библиотекой, а также выполнение других образовательных функций.

IV.      Основные обязанности администрации.
4.1	Администрация школы обязана:
- обеспечивать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на них Уставом ОУ и правилами внутреннего трудового распорядка;
· создать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, поощрять передовых работников с учётом мнения трудового коллектива, повышать роль морального и материального стимулирования труда, создать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения ими своих, полномочий; способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность
работников; обеспечивать их участие в управлении общеобразовательного учреждения;
· своевременно рассматривать замечания работников;
· правильно организовать труд работников школы в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определённое место для образовательной деятельности; обеспечивать исправное состояние оборудования, охрану здоровья и безопасные условия труда;
· обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации-работников школы, проводить аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях; обеспечивать соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение коллектива;
-	не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принять к нему соответствующие меры согласно действующему законодательству;
- создать нормальные санитарно - гигиенические условия (освещённость рабочего места, температурный режим, электробезопасность и т.п.);
· своевременно производить ремонт школы, добиться эффективной работы технического персонала;
· обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы; чутко относиться к повседневным нуждам работников школы, обеспечивать им установленных льгот и преимуществ, при возможности содействовать улучшению жилищно-бытовых условий.
4.2	Администрация школы несёт ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время пребывания их в школе и участия в мероприятиях, организуемых школой. Обо всех случаях травматизма сообщать в соответствующие органы образования в установленном порядке.
V.        Права работников и администрации.
5.1 Работники школы имеют право на:
· заключение, изменение и расторжение трудового договора(эффективного контракта) в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
· санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание в соответствии с требованиями охраны труда и коллективным договором;
· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
· своевременную в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы;
· отдых, обеспечиваемый установлением нормативной продолжительности рабочего времени (согласно ТК РФ), предоставлением еженедельных выходных дней, не рабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков (согласно ТК РФ);
· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
· участие в управлении школой в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, Уставом школы и формах ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 
· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными законом способами;
· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
· возмещение вреда, причинённого работнику в связи с исполнением им
трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке,
установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных
федеральными законами;
· получение пенсии за выслугу лет.
5.2 Педагогические работники имеют право работать по совместительству в других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной работе.
5.3 Администрация и педагогические работники проходят аттестацию согласно Положению о порядке аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности, Положения о порядке аттестации руководящих работников, иными законодательными актами исполнительной власти
5.4 Администрация имеет право:
· заключать, изменять и расторгать трудовые договора (эффективные контракты) с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами;
· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договора;
·  поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу школы; соблюдения правил внутреннего трудового распорядка школы, требований охраны труда, безопасности и гигиены;
· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ст. 192,193,232,233 ТК РФ, иными федеральными законами;
· принимать локальные нормативные акты школы.
VI.      Рабочее время и его использование.
6.1. Режим рабочего времени:
6.1.1. В учреждении устанавливается шестидневная с одним выходным днем (воскресенье).
6.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Режим рабочего времени и времени отдыха устанавливаются директором школы по согласованию с профсоюзным органом и предусматривает время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику не позже чем за один месяц до их введения в действие.
6.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.
В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ). 
6.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами-преподавателями, педагогами дополнительного образования характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с учетом педагогической  целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени учителя, которое утверждается руководителем образовательного учреждения по согласованию с профкомом. 
Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, которое не конкретизировано по количеству часов.
6.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.
6.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и включает:
выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой  (в правилах определить периодичность проведения педагогических советов, родительских собраний, классных часов, заседаний методических комиссий, советов и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой и их максимальную продолжительность.);
организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям);
время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников, с их согласия, обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.);
периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. 
При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. 
В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.
6.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, преподаватели, тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования) от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне образовательного учреждения.
6.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся учреждения,  а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и других работников учреждения, являются для них рабочим временем.
В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом образовательного учреждения, принимаемым по согласованию с профкомом.
6.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения и устанавливается в виде ненормированного рабочего дня исходя из 40-часовой рабочей недели.
 6.1.10.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 
 6.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 
Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, занимающих следующие должности: заместители директора школы.
6.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. 
Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
6.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).
6.1.14. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками сменности, составляемыми работодателем по согласованию с профкомом.
График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.
6.1.15. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период - квартал, не превышала нормального числа рабочих часов.
6.1.16. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх установленных норм,  к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.
6.1.17. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается:
присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя работодателя;
входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за  исключением представителя работодателя;
делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся.
6.1.18. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей недели состоит из:
выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками образовательного процесса в пределах 18 часов (половины недельной продолжительности их рабочего времени);
подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки, анализа и обобщения полученных результатов, заполнения отчетной документации, а также повышения своей квалификации. Выполнение указанной работы педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в образовательном учреждении, так и за его пределами.
6.2. Время отдыха:
6.2.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).
Видами времени отдыха являются:
· перерывы в течение рабочего дня (смены);
· ежедневный (междусменный) отдых;
· выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
· нерабочие праздничные дни;
· отпуска.
6.2.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.
6.2.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника и по согласованию с профкомом, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя.
6.2.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном размере.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а  день отдыха оплате не подлежит.
6.2.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ).
Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.
6.2.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней.
6.2.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.
Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом образовательного учреждения.
6.2.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Коллективным договором школы.
6.2.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом,   не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.
6.2.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;
в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).
6.2.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
6.2.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.
6.2.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
6.2.14. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником.
6.2.15. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
6.2.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
6.2.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным договором.

VII.     Поощрение за успехи в работе.
7.1	За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения применяются следующие поощрения:
· объявление благодарности с занесением в трудовую книжку (по желанию работника);
· материальное поощрение в соответствии с «Положением о выплатах компенсационного и  стимулирующего характера и премирования работников МКОУ «Новоалександровская СОШ»
· награждение почётными грамотами ( разного уровня)
· Награждение нагрудным знаком «Почётный работник общего образования»
· Награждение благодарственными письмами (разного уровня)

7.2 За особые заслуги работники школы представляются в вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, установленными для работников народного образования, и присвоения почётных званий в соответствии с законодательными актами .
7.3  При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку(по желанию работника).
7.4 При применении морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почётным званиям учитывается мнение трудового коллектива.

VIII.   Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
8.1 Нарушения трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее, исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом школы, правилами внутреннего распорядка, должностными обязанностями и инструкциями влечёт за собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также применение
мер, предусмотренных действующим законодательством.
8.2 За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет  дисциплинарные взыскания согласно действующим нормам ТК РФ вплоть до увольнения.
8.3 Дисциплинарное взыскание применяется директором, а также соответствующими должностными лицами в пределах предоставленных им прав. Администрация имеет право вместо применения
дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.
8.4 Снятие доплат и надбавок на период дисциплинарного взыскания регламентируется «Положением о материальном поощрении работников ОУ»
8.5 Дисциплинарные взыскания на директора накладываются Учредителем образовательного учреждения, который имеет право его назначать и увольнять.
8.6 До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины может быть потребовано объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется администрацией, не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.
8.7 За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
8.8 Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объясняется работнику в трёхдневный срок.
8.9 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не повергшимся дисциплинарному взысканию. Администрация по своей инициативе или ходатайству трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и  проявил себя как хороший, добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения , указанные выше, не
применяются.
8.10  .Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия любому члену администрации и ходатайство в вышестоящих органах о его замене..
8.11 . Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику под подпись при приеме на работу и размещаются на информационном стенде.
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Ilpotokon Ne 1 ot 27.08.2018r.

IpaBuaa
BHYTPEHHEro TPyJ0BOIo pacnopsiaka

1. Ob6mmue noo:kenus.

L.1. Hacrosiume npaBusia BHyTPEHHETO TPY10BOIO pacnops/ika paspaboTanbl Ha
ocriose c1.28 1.3 3akona P® «OG oGpasosanum B PO» ot 29.12.2012r. Ne237 -3, Tunosorc
10/107%KeHHs 00 0011e06pa3oBaTEILHOM yupeskIeHHH, Y CTaBa WKOMbI i ACHCTBYIONIEIO
3aKOHO/IATEIbCTBA O TPyJIE.

12. IlpaBuia BHYTPEHHETO TPyI0BOro PACMIOPS/IKA CIOCOBCTBYIOT YKPEIUIEHHIO TPY/I0BOi
JWICUMILIMHBL, PALIHOHAIBHOMY HCTIONBb30BAHHIO PAGOYEro BPEMEHH. MOBBIICHHIO
PE3y/IbTATUBHOCTH TPYZA. BBICOKOMY KauecTBY paboThl; 00S3aTe b HBI JUIS HCTIOIHCH IS BCCM |
PabOTHUKAMH LUIKOJIBI.

1.3. llesarornyeckne paGOTHHKH LIKOJIBI HECYT OTBETCTBEHHOCT 33 KAUCCTBO OGLIEr0
0Gpa3soBaHus 1 €O COOTBETCTBHE FOCY1aPCTBEHHBIM 0GPa30BATEIbHbIM cTanjapram: see
PabOTHHKH LIKOJIBI - 32 COGMOACHHE TPYIO0BO# H IPOH3BOICTBEHHOIN MCIMIHIILL,

1.4 Botpocbl, cBsI3aHHbIE C IPHMEHEHHEM IPABUJI BHYTPCHHEIO TPYI0BOIO
pacopsizka, peLaloTest aMHHICTPALMEH HIKOJIBI B NPE/e/IaX MPEJ0CTABICHHBIX ¢if 1Ipan., a i
CIYUASX, MTPELYCMOTPEHHBIX AEHCTBYIONIMM 3aKOHOAATENBCTBOM. COBMECTHO HJIH 110
COIVIACOBAHHMIO C MTPOPCOIO3HBIM KOMHTETOM.

I1. Mopsitok npuema, nepeBoa 1 yBobHeHNs PAGOTHHKOB,
2.1. JInst paGOTHUKOB LIKOJIbI PaGOTO/ATEIEM SBIASETCA MPEKTOP LKObL, [1POM3BO/LILIHIT
TIPHEM H YBOJIbHEHHE PabOTHHKOB.
2.2. Ha nenarornueckyto paboTy NpHHUMAIOTCS JHLA, HMEIOLIHE HEOOXOAMMYIO MPOpeCCHOHAILH
T1E/1arorHyecKyio KBaMpUKaLmIo, COOTBETCTBYIONLYIO TPeGOBAHHAM KBATHHKALHONHOIT
XapaKTCPHCTHKH N0 JI0JKHOCTH M TIOJy4EHHOT CHICUMANIBHOCTH. [I0,ITBEPIKACHHOI J0KYMCHTAN
o6pasoBaHuu.
2.3. K 11e/1arornyeckoii IATebHOCTH B LKOJE He JI0MyCKAIoTCs L, KOTOPBIM OHa 3anpelieria
[IPUIoBOpaM €ya WM 10 MEIHLMHCKUM [10Ka3aTe/sM, @ TAKIKE JIHLA, HMEIOLIHE CYIHMOCTD 3a
onpejesenHble npectyrnienns. [lepeunn cooTBETCTBYIOUNX MEAMUMHCKUX IPOTHBOTOKA3AHHIT i1
COCTaB NPECTYIUIEHHH YCTAHABIMBAIOTCS 3aKOHOM.
2.4. Ipu npueme Ha paGoTy (3aKITIOUEHHE TPYI0BOTO soroBopa (HpeKTHBHOIO KOHTpaKTa)
PadoTHIK 00s3aH NPEIOCTABHTD CJIC/1YIOLIHE JIOKYMEHTBI:
- CanirtapHyio KHHKKY ¢ OTMETKOIi 0 IIPOXOAKICHHH MEAMUMHCKOT0 0CMOTPA CHICLHATHCTAMI
cornacno lpukasy Mun. 3apasooxpanenns Ne302 ot 12.04.201 1. «PaGota B obpazoBaTeibHbIN
Opranu3aLusX»
- Cnipasky ycTaHOB/IEHHOro 06pasia 06 OTCYTCTBHH CYMMOCTH
- TPY/OBYIO KHHIKKY, 32 HCKIIOUCHHEM CJTyaeB, KOr/la TPyIOBOii I0roBop (3K THBIbIil KOHTp:
3QKI0YACTCS BIIEPBBIE WM PabOTHUK NOCTYNACT Ha paboTy Ha YCJIOBHAX COBMCCTHTCIHCTHA;
- kormio IHH;

= KOITHIO CTPAXOBOI0 CBHETE/ILCTBA TroCcyaapCTBEHHOI0 NEHCHOHHOTO CTpaxoBanus:

- IOKYMEHTBI BOHHCKOTO Y4&Ta - JUlsl BOCHHOOGA3AHHBIX JIHIL, MOJUICIKAILNX [IPU3BIBY 1A BOCHHYIO /Iy
JIOKYMEHT 0 COOTBETCTBYIOLIEM 0Gpa3oBaHHH.

Ilpuém na paGoty Ge3 nepeunciIeHHBIX Bbillle JOKYMEHTOB He JI0NyCKaeTCs!.

2.5 3anpeiactes TpeGOBATH OT JIMIL IPK NPHEME Ha PaGOTY JOKYMEHTBI, IPeOCTaBIeHHE KOTOPBIX

HE IIPElyCMOTPEHO 3aKOHOAATEILCTBOM.




